Gestion de l’enseignement/apprentissage I

La gestion des activités d’apprentissage

              Nous avons déjà abordé plusieurs volets importants de la gestion de la classe à travers la conférence de S. Bissonnette portant sur la gestion efficace des élèves en classe et à l’école. Nous nous sommes arrêtés, de façon concrète, sur l’ensemble des actes réfléchis et simultanés qu’effectuent les enseignants pour établir un bon climat de travail, créer un environnement favorable à l’apprentissage et, plus encore, encourager chez les élèves le développement de l’autocontrôle. Ainsi, les pratiques de gestion de classe, précédemment abordées, touchent-elles l’aménagement et la régulation de l’utilisation de l’espace physique et du matériel sous ses différentes formes de même que la gestion du groupe d’élèves selon le type de regroupement, la nature des activités et des configurations de travail préconisées. Elles incluent également la mise en place et l’application de règles de vie ainsi que les interventions destinées à prévenir et à corriger les inconduites de même qu’à soutenir les efforts d’autorégulation des élèves sur divers plans.

          Un autre angle d’entrée de la gestion de classe reste à discuter ; c’est l’enseignement/apprentissage en classe. L’enseignement est la formalisation d’une stratégie d’enseignement structurée en étapes séquencées et fortement intégrées. Selon l’approche adoptée officiellement pour l’enseignement /apprentissage du français à l’école primaire, l’enseignant cherche, de manière intentionnelle, à parvenir à l’apprentissage des élèves par une série d’actions au cours de trois grandes phases : 

1. La préparation de la leçon, 

2. L’interaction avec les élèves au cours de l’enseignement, 

3. L’évaluation/consolidation de l’apprentissage.

        Il est important que l’enseignant prenne le temps de préparer la leçon. Au cours de cette phase, il doit d’abord préciser les objectifs d’apprentissage qu’il poursuit avec les élèves puis réfléchir aux résultats d’apprentissage visés, aux activités pédagogiques à réaliser, à la mise en scène des différentes étapes, aux matériels requis, à l’estimation du temps et à l’évaluation des apprentissages. 

        Lors de la conduite de la leçon, l’enseignant commence par présenter et contextualiser la séance. Les élèves, par le biais d’un échange introductif et continu avec l’enseignant (leurs questionnements, leurs connaissances et leurs propres expériences), découvrent le thème, l’objet de la leçon et mobilisent leurs connaissances existantes sur le sujet. Ensuite, l’enseignant démontre aux élèves ce qu’il faut faire puis les accompagne au cours d’une/des activité(s) pour qu’ils soient capables, au bout de course, de réaliser la tâche seuls. Finalement, il évalue le degré d’atteinte de l’objectif visé et agit en conséquence des résultats obtenus.

        La démarche de l’enseignement/apprentissage, planifiée pour la réalisation des activités, sera donc adoptée : 

Observation / Découverte : il s’agit de faire observer le support de l’activité pour le faire appréhender de manière globale en vue d’en faire dégager quelques hypothèses de sens 

Compréhension / Conceptualisation : il s’agit de faire réfléchir les apprenants et de les faire interagir par rapport aux hypothèses formulées précédemment en vue de construire le concept ciblé et de le valider sous forme de synthèse à retenir (règle, tableau ; …) 

Application/Transfert : il s’agit de faire appliquer le concept construit et validé dans des situations « scolaires », puis d’y apporter des remédiations nécessaires, le cas échéant, avant de les transférer dans des situations quasi authentiques relatives au projet. 

Évaluation/Remédiation : cette étape permet aux élèves de s’exprimer (par rapport à un texte de lecture par exemple), de s’auto-évaluer et de corriger (lors des exercices de langue par exemple) et à l’enseignant d’évaluer le degré de compréhension et de maîtrise des savoirs proposés pour le groupe-classe.

Modèle de fiche pédagogique

                 Entête de la fiche :

Titre de la séance/séquence

Niveau des apprenants

Objectifs du cours

Durée de la séance/séquence

Matériel (moyen) didactique

                  Déroulement du cours :

	OBSERVATION / DÉCOUVERTE

	Activités de l’enseignant
	Activités de l’élève

	· Montre le support de l’activité (image, 

texte, corpus, etc.).

· Oriente l’observation des élèves
	· Observe le support

· Écoute, lit, répond, …

· Formule les hypothèses

	COMPRÉHENSION / CONCEPTUALISATION

	Activités de l’enseignant
	Activités de l’élève

	· Invite les élèves à chercher, relever, …

· Fait découvrir, écrire, …

· Fait valider les hypothèses.

· Fait construire le concept/déduire la règle et en formuler la synthèse.
	· Cherche, compare, classe, … cf. annexe

· Découvre, identifie, … cf. annexe

· Valide les hypothèses

· Formule le concept déduit.

	APPLICATION/TRANSFERT

	Activités de l’enseignant
	Activités de l’élève

	· Dirige, guide la réalisation des  tâches

proposées.

· Fait corriger les erreurs 
	· Utilise le concept (la règle, procédure…) 

pour réaliser la tâche.

· Corrige ses erreurs

	ÉVALUATION/REMÉDIATION

	Activités de l’enseignant
	Activités de l’élève

	· Évalue le degré de réalisation de l’objectif.

· Anime la remédiation
	· Réalise la tâche demandée

· Corrige ses erreurs


Note : ce découpage axé sur le mode de travail de l’enseignant et des élèves est à mettre en lien avec le découpage « canonique » d’une séquence, basé sur le mode d’accès aux contenus :

1. sensibilisation au thème de la leçon,

2. découverte et compréhension globale du document de travail,

3. compréhension détaillée et analyse des éléments nouveaux (linguistiques, culturels…)

4. systématisation des nouveaux apprentissages (exercices linguistiques…)

5. réemploi en contexte (tâches ouvertes, activités de production…)

6. évaluation.

Annexe

Taxonomies d’objectifs d’apprentissage et exemples de verbes d’action

La taxonomie de Bloom (1956) révisée par Krathwohl (2002) peut être utile pour cibler un niveau d’apprentissage de type cognitif
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              Voici des exemples de verbes d’action en relation avec chaque niveau de cette taxonomie. Il ne s’agit pas d’une liste exhaustive mais plutôt de pistes pouvant faciliter la formulation des objectifs d’apprentissage.

Domaine COGNITIF

	1. Mémoriser : Extraire les connaissances significatives issues de sa mémoire à long terme

	Définir, décrire, identifier, lister, associer, nommer, dire, montrer, identifier, collecter, examiner, citer, copier, mémoriser, reconnaitre, répéter, se rappeler, reproduire, enregistrer, retenir.



	2. Comprendre : Construire la signification d’informations reçues (orales, écrites et graphiques)

	Interpréter, résumer, convertir, distinguer, estimer, généraliser, paraphraser, nuancer, prédire, associer, différencier, discuter, étendre, classer, exprimer, indiquer, situer, rapporter, rendre compte, sélectionner, traduire, appréhender, entendre, déchiffrer, lire.



	3. Appliquer : Exécuter ou utiliser une procédure dans une situation donnée

	Appliquer, changer, compiler, démontrer, opérer, montrer, utiliser, résoudre, calculer, compléter, illustrer, examiner, modifier, raconter, changer, classer, expérimenter, mettre en scène, employer, illustrer, interpréter, opérer, pratiquer, planifier, faire un croquis, écrire, mettre en pratique, mettre en œuvre, pratiquer, vérifier.



	4. Analyser : Décomposer les parties constitutives d’un tout et déterminer les liens qui unissent ces parties entres elles et à une structure ou une finalité d’ensemble

	Identifier les parties, distinguer, représenter dans un diagramme, tracer, relier, associer, déconstruire, subdiviser, analyser, séparer, ordonner, expliquer, classer, arranger, diviser, sélectionner, inférer, analyser, calculer, catégoriser, comparer, nuancer, différencier, discriminer, examiner, questionner, tester, décomposer, disséquer, étudier, examiner, voir, hiérarchiser.



	5. Évaluer : Porter un jugement sur la base de critères et de normes

	Critiquer, comparer, nuancer, supporter, conclure, discriminer, synthétiser, expliquer, inférer, déduire, témoigner, décider, tester, mesurer, recommander, convaincre, sélectionner, juger, expliquer, discriminer, supporter, argumenter, défendre, comparer, estimer, évaluer, juger, prédire, sélectionner, apprécier, calculer, soupeser, noter, coter, considérer, appuyer



	6. Créer : Assembler des éléments pour former un tout nouveau et cohérent, ou faire une production originale

	Créer, inventer, interpréter, concevoir, imaginer, improviser, innover, trouver, composer, confectionner, élaborer, fabriquer, mettre au point, modifier, rédiger, produire


Berthiaume et Daele proposent aussi une taxonomie pour les apprentissages de type psychomoteur.
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Domaine AFFECTIF

	1. Réception : Être attentif, sensibilisé, conscient d’une problématique ; faire preuve d’ouverture

	accepter, analyser, associer, définir, différencier, écouter, identifier, interroger, poser des questions, reconnaître, spécifier…



	2. Valorisation : Promouvoir une valeur ou une attitude, prendre position

	acclamer, approuver, argumenter, choisir, conscientiser, contester, débattre, démontrer, encourager, fournir des exemples, influencer, nier, protester…



	3. Adoption : Adopter un comportement qui reflète une attitude ou une valeur ; être engagé personnellement

	adhérer, agir, aider, assister, changer, diriger, éviter, modifier, offrir, pratiquer, prévenir, réclamer, réviser, résister, résoudre, s’associer, se conformer, suivre…
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Domaine PSYCHOMOTEUR

	1. Réception : Reconnaître des gestes, des étapes réalisées par une autre personne

	discriminer, identifier, percevoir, reconnaître...



	2. Reproduction : Poser des gestes soi-même

	appliquer, coordonner, démontrer, employer, exécuter, imiter, mimer, réaliser, reproduire, utiliser…



	3. Perfectionnement : Développer ses propres techniques

	anticiper, adapter, améliorer, changer, composer, contrôler, diversifier, improviser, interpréter, modifier, régler, varier…


